Уважаемый работодатель!

[bookmark: _GoBack]Постановлением Правительства РФ от 30.12.2021 № 2576 утвержден Порядок представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
С 01.01.2023 года работодатели обязаны размещать информацию на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России» (www.trudvsem.ru):
- о свободных рабочих местах и вакантных должностях;
- об условиях привлечения работников;
- о специальных рабочих местах, оборудованных для работы инвалидов
Информация о свободных трудовых местах должна быть актуальной и достоверной.  За невыполнение  обязанностей предусмотренной вышеуказанным Постановлением  возникает административная ответственность согласно  ст. 19.7 КоАП РФ.
Обращаем Ваше внимание, что размещение данных о вакантных местах осуществляется через личный кабинет работодателя на портале «Работа России». 
Для регистрации на портале необходимо указать ОГРН, ИНН, КПП, название организации и личные данные или воспользоваться учетной записью от портала «Госуслуги».
Дополнительную информацию можно получить в ОГКУ ЦЗН города Тулуна               по адресу: г. Тулун, ул. Гоголя, 39., кабинет № 6; телефон: 8 (952) 634-22-28.
























